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                    аг. Жыровіцы,			                                                 аг. Жировичи 
Слонімскі раён, Гродзенская вобласць			         Слонимский район, Гродненская область
	
О дополнительных мерах по профилактике коррупционных правонарушений и преступлений
	



С целью совершенствования и повышения эффективности работы по реализации Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года №305-3 «О борьбе с коррупцией», Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» и протоколов решений заседания комиссии по противодействию коррупции главного управления образования Гродненского областного исполнительного комитета, а также недопущения нарушений действующего законодательства и организации работы по профилактике коррупционных проявлений в учреждении образования в учреждении образования «Жировичский государственный аграрно-технический колледж»
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1.Утвердить:
1.1. карту коррупционных рисков в учреждении образования «Жировичский государственный аграрно-технический колледж» (приложение 1);
1.2. план мероприятий по противодействию коррупции в учреждении образования «Жировичский государственный аграрно-технический колледж» на 2026 год (приложение 2);
1.3. перечень лиц с высоким коррупционным риском (приложение 3); 
1.4. форму обязательства для заместителей директора колледжа и главного бухгалтера в соответствии со статьей 16 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года № 305-З «О борьбе с коррупцией» (приложение 4);
1.5. форму обязательства для иных должностных лиц в соответствии со статьей 16 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года № 305-З «О борьбе с коррупцией» (приложение 5);
1.6. форму журнала учета ознакомления лиц, с установленными антикоррупционными ограничениями (Приложение 6).
2. Общий контроль за организацией работы по профилактике коррупционных проявлений в учреждении образования, в том числе выполнению требований предписывающих документов, возложить на заместителя директора колледжа по учебной работе Робец Марину Иосифовну.
3. Заместителю директора колледжа по учебной работе Робец Марине Иосифовне обеспечить:
3.1. систему и единство требований к проведению работы по противодействию коррупции в учреждении образования;
3.2. наличие в учреждении образования положения об урегулировании конфликта интересов между работниками и учреждением образования;
3.3. безусловное использование в управленческой деятельности алгоритма выявления и разрешения конфликта интересов, разработанного Министерством внутренних дел Республики Беларусь во взаимодействии с  Генеральной прокуратурой Республики Беларусь, Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь, Министерством образования Республики Беларусь;
3.4. контроль за устранением выявленных правоохранительными органами нарушений законодательства в деятельности учреждения образования;
3.5. продолжить проведении разъяснительной работы среди работников учреждения образования по предупреждению фактов коррупционных правонарушений и формированию атмосферы непринятия коррупции во всех формах, по освещению выявленных нарушений с использованием сведений, полученных из правоохранительных и иных контрольных (надзорных)органов.
4. Назначить заместителей директора учреждения образования (по направлениям деятельности), главного бухгалтера, ответственными за организацию работы с подчиненными работниками по противодействию коррупции, выявлению и урегулированию конфликта интересов между работниками и учреждением образования.
5. Назначить инспектора по кадрам Супрун Елену Николаевну ответственным лицом за оформление в письменной форме обязательств государственного должностного лица, лица, претендующего на занятие должности государственного должностного лица, и ознакомление указанных лиц с правовыми последствиями неисполнения данного обязательства, а также за ознакомление лиц, приравненных к государственным должностным лицам, с установленными в отношении их антикоррупционными ограничениями.
6. Инспектору по кадрам обеспечить: 
6.1. оформление письменных обязательств с работниками при приеме и переводе на соответствующие государственные должности согласно перечню (приложение 2); 
6.2. хранение письменных обязательств в личных делах работников;
6.3. ведение и хранение журнала учета ознакомления лиц, приравненных к государственным должностным лицам, с установленными ограничениями отдельно от других видов делопроизводства.
7. Юрисконсульту Астапчику А.И. ежемесячно анализировать содержащуюся в обращениях граждан и юридических лиц информацию в части выявления нарушений антикоррупционного законодательства работниками колледжа.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по учебной работе Робец М.И.
9. В связи с изданием данного приказа считать утратившим силу приказ от 31.12.2024 № 224.

Заместитель директора 
по учебной работе                                                                         М.И.Робец

Юрисконсульт
_________А.И.Астапчик
31.12.2025





	Приложение 1
к приказу 
от 31.12.2025__ № _226___




Карта коррупционных рисков
учреждения образования «Жировичский государственный
аграрно-технический колледж»

	Раздел работы
	Область деятельности, где возможны коррупционные риски
	Меры профилактики
	Ответственные лица

	Образовательная 
деятельность
	Организация и проведение приемной кампании;
проведение текущей и итоговой аттестации обучающихся;
образовательный процесс в части ликвидации академической задолженности; выполнение контрольных работ, курсовых проектов;
работа с посредниками по привлечению иностранных учащихся;
организация деятельности по распределению выпускников.
	1.Контроль за качеством преподавания, объективностью выставления отметок, организацией и проведением итоговой и текущей аттестации;
2. Организация работы экзаменационных и квалификационных комиссий в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
3. Проведение разъяснительной работы с педагогической, родительской общественностью и учащимися по предупреждению коррупционных проявлений.
4.Предупреждение о персональной ответственности, как педагогических работников, так и учащихся, и их законных представителей за нарушение антикоррупционного законодательства.
5. Организация контроля за самостоятельным выполнением учащимися контрольных работ, курсовых проектов.
6. Оплата за предоставленные услуги посредством перечисления на банковский расчетный счет учреждения образования.
5. Организация контроля за выдачей документов об образовании и обучении в соответствии с локальными актами.
6. Создание «прозрачных» проверяемых договоров, с определением взаимной ответственности с отражением четких финансовых условий
	Директор, заместители директора; юрисконсульт,
ответственный секретарь приемной комиссии; ;педагогические работники, члены комиссии по распределению

	Награждение педагогических работников и учащихся
	Представление работников к награждению наградами районных исполнительных комитетов и Советов депутатов;
ходатайство о представлении к награждению Гродненского облисполкома и Гродненского областного Совета депутатов, Министерства образования, государственными наградами.
	Обсуждение кандидатур награждаемых работников на общих собраниях трудового коллектива.
Объективность оценки результатов работы.
	Директор, заместители директора; инспектор по кадрам

	Прием на работу
	Прием на работу (на должности заместителя руководителя, педагогических работников и др.) близких родственников и свойственников;
лоббирование интересов соискателей на вакантные должности
	1. Проверка соответствия образования квалификационным требованиям, предъявляемым согласно ЕКСД и ЕТКС.
2. Соблюдение порядка согласования назначений на руководящие должности, приема на работу педагогических работников, молодых
специалистов.
3. Оформление обязательств государственных должностных лиц (для руководящих работников и работников, осуществляющих организационно-управленческие функции).
4. Соблюдение требований законодательства при приеме на работу близких родственников.
5. Предоставление и проверка руководителем деклараций о доходах и имуществе в соответствии с требованиями законодательства
	Директор,  инспектор по кадрам, заместители директора 

	Повышение квалификационного уровня работников 
	деятельность аттестационных комиссий;
лоббирование интересов лиц, проходящих аттестацию
	1. Соблюдение требований Инструкции при рассмотрении ходатайств о допуске к аттестации, материалов и проведении самой процедуры аттестации.
2. Предупреждение членов аттестационной комиссии о персональной ответственности за обоснованность вынесенных решений и аттестуемых за нарушение антикоррупционного законодательства
	Директор, председатель аттестационной комиссии, члены аттестационных комиссий

	Подписание и представление обязательства о соблюдении антикоррупционных ограничений,
	Не подписание, отказ от подписания государственных должностных лиц и приравненных к ним лиц обязательств о соблюдении антикоррупционных ограничений, а также не оформление либо несвоевременное ознакомление должностными лицами кадровых служб с такими обязательствами государственных должностных лиц.
	1. Соблюдение требований трудового законодательства и законодательства о борьбе с коррупцией
	Директор, юрисконсульт, заместители директора 

	Представление государственными должностными лицами и приравненными к ним лицами деклараций о доходах и имуществе
	Не представление (несвоевременное представление) указанными лицами деклараций о доходах и имуществе, 
не указание (неполное указание) в декларациях сведений об имуществе 
и доходах.
	1.Проверка деклараций о доходах и имуществе в порядке и сроки, установленные законодательством работниками кадровых служб. 
2. Принятие мер по обеспечению соблюдения требований законодательства о борьбе с коррупцией.
	Директор

	Осуществление административных процедур по выдаче справок и других документов
	Выдача справок и других документов с нарушением сроков, установленных законодательством об административных процедурах. 
Истребование у граждан документов, не предусмотренных законодательством об административных процедурах. Предоставление недостоверной информации в справках и документах, в том числе при выдаче дубликатов документов об образовании и обучении;  справок о том, что гражданин является обучающимся и др.).
	1. Осуществление контроля за соблюдением ответственными лицами законодательства об административных процедурах при выдаче справок и других документов.
2. Ознакомление ответственных лиц с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
3. Организация контроля за выдачей дубликатов документов об образовании и обучении.
4. Проведение разъяснительной работы с родительской и педагогической общественностью по предупреждению коррупционных проявлений.
5. Предупреждение о персональной ответственности за нарушение коррупционного законодательства.
	Директор, лица, ответственные за осуществление административных процедур;

	Работа со служебной информацией, персональными данными работников
	Использование в личных (корыстных) или групповых интересах информации, полученной при выполнении должностных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	1. Анализ и оценка соблюдения руководителями и иными лицами всех уровней подчиненности требований антикоррупционного законодательства. 
2. Ознакомление заместителей руководителя и специалистов колледжа с мерами ответственности за совершение коррупционных правонарушений, правонарушений, создающих условия для коррупции
	Директор, заместители директора, инспектор по кадрам

	Обращения граждан и юридических лиц
	Сокрытие либо ненадлежащее рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, содержащих сведения о фактах коррупционных проявлений в деятельности государственных органов и организаций. 
	1. Постоянный (не реже 1 раза в квартал) мониторинг обращений граждан и юридических лиц, а также информации, поступающей на горячие и прямые линии. 
2. Привлечение к ответственности лиц, допустивших нарушения законодательства об обращениях граждан и юридических лиц. 
	Директор, юрисконсульт, секретарь (лица, ответственные за организацию работы с обращениями граждан и организаций)

	Служебные командировки в пределах Республики Беларусь, а также за ее пределы
	Оформление служебных командировок в пределах Республики Беларусь, а также за ее пределы
	1.Соблюдение порядка согласования командировок.
2. Своевременное предоставление отчетов по результатам заграничных командировок.
	Директор, главный бухгалтер, инспектор по кадрам

	Получение и использование бюджетных средств
	Незаконное получение бюджетных средств, нецелевое использование бюджетных средств, а также использование бюджетных средств с нарушением бюджетного законодательства.
	1. Соблюдение требований бюджетного законодательства и законодательства о борьбе с коррупцией.
	Директор, заместитель директора по хозяйственной работе, главный бухгалтер, экономист

	Оплата труда. Назначение стимулирующих выплат и вознаграждений работникам учреждения
	Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда работник фактически отсутствовал на рабочем месте. Необъективная оценка деятельности работников, необоснованное завышение (занижение) размеров выплат стимулирующего характера и вознаграждений.
	1. Организация надлежащего учета явки работников на работу и ухода с нее, внесение достоверных сведений в табеля учета рабочего времени. 
2. Принятие своевременных мер по осуществлению контроля за трудовой и исполнительской дисциплиной.
 3. Использование средств на оплату труда и на стимулирующие выплаты в строгом соответствии с требованиями законодательства и коллективным договором. 
4. Оценка степени вклада каждого работника в конечный результат работы
5. Проведение информационной работы с членами трудового коллектива по разъяснению норм коллективного договора и положений о материальном стимулировании.
5. Оформление протоколов заседаний комиссий по распределению средств материального стимулирования.
6. Соблюдение принципов социальной справедливости, прозрачности и общедоступности решений комиссии для работников
7. Соответствие установленных приказами сумм стимулирующего характера положениям о материальном стимулировании
	Директор, председатель комиссии, члены комиссии, экономист, главный бухгалтер

	Хозяйственные операции (начисление заработной платы, проведение ремонтов, использование автотранспорта)
	Начисление заработной платы на карт-счета сотрудников;
взаимные расчеты с подрядчиками во время и после проведения текущего и капитального ремонта
использование;
использование служебного автотранспорта служебного автотранспорта в личных целях. Приписки пробега в путевых листах
	1.Проведение как внутреннего так и внешнего аудита финансово-хозяйственной деятельности.
2. Соблюдение лимита пробега служебного автотранспорта и использование служебного автотранспорта для выполнения служебных обязанностей в соответствии с законодательством и локальными правовыми актами. 
3. Контроль за соблюдением водителями установленных маршрутов следования, использованием служебного автотранспорта в выходные и праздничные дни. 
4. Предупреждение должностных лиц об ответственности за нарушение
коррупционного законодательства.

	Директор, заместитель по производственному обучению, заместитель директора по хозяйственной работе, главный бухгалтер

	Осуществление государственных закупок товаров (работ, услуг), закупки товаров (работ, услуг) 
	Не размещение информации на электронных торговых площадках в сети Интернет о проведении конкурсных процедур закупок, сведений о заключенных договорах и ценах участников процедур закупок. Подготовка технического задания на закупку товаров (работ, услуг) под конкретного поставщика. Не проведение изучения конъюнктуры рынка до начала проведения процедуры закупки. Необоснованное отклонение предложения участника процедуры закупки с целью закупки товаров (работ, услуг) у заранее определенного поставщика. Заключение договоров без проведения предусмотренных законодательством процедур закупок 
и т.п.
	1. Недопущение и предупреждение нарушений законодательства в сфере государственных закупок. 
2. Ознакомление председателя и членов комиссии по организацию и проведению закупок с законодательством о государственных закупках и борьбе с коррупцией. 
3. Организация обучения председателя и членов комиссии на системной основе  законодательству о государственных закупках.
4. Принятие мер по обеспечению соблюдения требований законодательства о борьбе с коррупцией.   
	Директор,  заместитель директора по хозяйственной работе; специалист по закупкам; члены постоянно действующей конкурсной комиссии для организации и проведения процедур государственных закупок товаров (работ, услуг)

	Сдача в аренду государственного имущества
	Заключение договоров аренды, выбор арендаторов с использованием обязательной проверки контрагентов. Своевременность взыскания арендной платы
	1. Соблюдение антикоррупционных ограничений, установленных в Законе Республики Беларусь №305-З «О борьбе с коррупцией», 
2. Осуществление ежемесячного контроля за своевременностью взыскания арендной платы. 
3. Привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших коррупционные правонарушения, правонарушения, создающие условия для коррупции
	Директор, юрисконсульт, главный бухгалтер, экономист

	Укрепление материально-технической базы учреждения

	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных материальных ценностей. 
Сохранность материальных ценностей 
Списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета. 
	1. Запрет на использование должностными лицами в личных и иных внеслужебных интересах имущества, находящегося в собственности учреждения образования.
2. Проведение инвентаризации в соответствии с постановлением Минфина от 30.10.2025г. №126 
3. Организация работы по контролю за деятельностью материально ответственных лиц. 
4. Ознакомление материально ответственных лиц с мерами ответственности за совершение коррупционного правонарушения.
 5. Проведение как внутреннего, так 
Контроль за организацией сохранности материальных ценностей. 
6.Привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения. 
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер, сотрудники  бухгалтерии, работники колледжа

	Поступление
безвозмездной
(спонсорской) помощи
	Оформление безвозмездной
(спонсорской) помощи.
	1.Оформление договора об оказании спонсорской помощи.
2. Информирование педагогической и
родительской общественности о расходовании поступивших спонсорских средств.
	Директор, юрисконсульт, главный
бухгалтер и работники
бухгалтерии.

	Поступление добровольных родительских взносов
	Деятельность родительского комитета;
деятельность попечительского совета.
	1. Отчеты о работе родительских и попечительских советов.
2. Контроль за работой родительских и попечительских советов.
3. Информирование родительской и педагогической общественности о расходовании средств, поступивших на счет учреждений образования, в качестве добровольных родительских взносов.
4. Проведение анкетирования среди родительской общественности.
5. Размещение на сайтах учреждений образования финансовых отчетов родительских и попечительских советов об использовании финансовых средств.
6. Проведение личного приема граждан.
	Директор, заместитель директора по воспитательной работе, председатели родительских комитетов , попечительского совета




	


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции в учреждении образования «Жировичский государственный
аграрно-технический колледж»
на 2026 год.

	Приложение 2
к приказу
от 31.12.2025 № 226



	№ п/п
	Проводимое мероприятие
	Срок выполнения
	Ответственный(е)

	
	Организационно-практические мероприятия

	1. 
	Обеспечение разработки, рассмотрения и выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции в учреждении образования на 2026 год
	 до 01.01.2026 
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И.

	2.
	Осуществление аналитической деятельности на основе использования карты коррупционных рисков с предоставлением отчета на совещании при директоре.
	июнь 2026г.;
декабрь 2026г.
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И.


	3.
	Рассмотрение вопроса об эффективности работы по соблюдению антикоррупционного законодательства, принимаемых мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в учреждении образования на совещаниях при руководителе 
	декабрь 2026г.
	Директор Шухно А.А., заместитель директора по учебной работе Робец М.И.

	4.
	Ознакомление сотрудников учреждения образования с должностными обязанностями, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и материалами по соблюдению антикоррупционного законодательства
	постоянно при приеме на работу
	Директор Шухно А.А., 
инспектор по кадрам Супрун Е.Н.

	5.
	Анализ коррупционных рисков, содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц, заслушивание результатов анализа на совещании при руководителе 
	не реже 1 раза в полугодие


сентябрь 2026г.
	Юрисконсульт Астапчик А.И.

	6.
	Письменное информирование главного управления образования Гродненского облисполкома о фактах коррупционных правонарушений и преступлений, совершенных работниками системы образования.
	по мере выявления фактов, 
не позже следующего дня, когда стало известно
	Директор Шухно А.А.

	7.
	Анализ результатов проведения с позиции соблюдения антикоррупционного законодательства при проведении 
приемной кампании в учреждении
	июль-август, ноябрь-декабрь 2026г
июль 2026г.
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И., секретарь приемной комиссии Синяк В.А., заведующие отделениями Ракевич Д.А., Курбат Е.М.

	8.
	Анализ результатов итоговой аттестации в учреждении на заседании педагогического совета 
	август 2026г.
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по производственному обучению Литвинчик А.И., заведующие отделениями Ракевич Д.А., Курбат Е.М.

	9.
	Анализ коррупционных составляющих, выявленных по итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждений образования. 
	по мере выявления по итогам проверок 
(не реже 1 раза в полугодие)
	Главный бухгалтер Алексейчик Н.А., заместитель директора по административно-хозяйственной работе Долгополик А.В., заместитель директора по производственному обучению Литвинчик А.И.

	
	Кадровое обеспечение

	1.
	Оперативное информирование главного управления образования Гродненского облисполкома об освобождении от занимаемых должностей и назначении на должности заместителей директора учреждения  образования. 
	еженедельно 
по средам ( по мере выявления)
	Директор Шухно А.А., секретарь Красновская О.В.

	2.
	Осуществление контроля  за порядком приема на работу в строгом соответствии со штатным расписанием.
	постоянно
 
	Директор Шухно А.А., экономист 
Елисеева Т.Н., инспектор по кадрам Супрун Е.Н.

	3.
	Обеспечение контроля за качеством исполнения служебных обязанностей подчиненными должностными лицами.
	ежемесячно, в соответствии с графиком самоконтроля 
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А., заместитель директора по административно-хозяйственной работе Долгополик А.В., главный бухгалтер Алексейчик Н.А.,  заместитель директора по производственному обучению 
Литвинчик А.И.,
заведующие отделениями 
Ракевич Д.А., Курбат Е.М.

	4.
	Пересмотр перечня должностей с высоким коррупционным риском.
Осуществление контроля за определением и утверждением на уровне учреждения образования должностей с высоким коррупционным риском.
	до 01.01.2026
 
	Директор Шухно А.А. заместитель директора по учебной работе Робец М.И.

	5.
	Установление педагогической нагрузки педагогических работников  учреждения образования с позиции соблюдения антикоррупционного законодательства. 
	до 01.09.2026г.
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И.,  заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А., заместитель директора по производственному обучению 
Литвинчик А.И.,
заведующие отделениями 
Ракевич Д.А., Курбат Е.М.

	6.
	Обеспечение согласования вопросов расторжения трудовых отношений со специалистами по кадрам, инженерами по охране труда, специалистами по организации закупок (не позднее чем в месячный срок со дня написания заявления специалистом);
	С 15.12.2025г., далее – постоянно
	Директор Шухно А.А., 
инспектор по кадрам Супрун Е.Н.

	7.
	Обеспечение своевременного исполнения распоряжения председателя Гродненского областного исполнительного комитета о согласовании служебных командировок в г. Минск с заместителем председателя, курирующим социальную сферу
	постоянно, не позднее чем за 2 рабочих дня до выезда
	Директор Шухно А.А., 
инспектор по кадрам Супрун Е.Н.

	8.
	Обеспечение  предварительного письменного согласования выезда руководителя в служебную командировку при отсутствии подтверждающих оснований (письмо, приказ, распоряжение, приглашение и др.) с начальником главного управления образования посредством направления письма, оформленного в соответствии с требованиями делопроизводства, по системе межведомственного документооборота с указанием обоснования и необходимости выезда
	Постоянно, не позднее чем за 2 рабочих дня до выезда
	Директор Шухно А.А., 
инспектор по кадрам Супрун Е.Н.

	9.
	При ведении делопроизводства обеспечение хранения приказов о командировании совместно с основанием для командирования.
	С 15.12.2025, далее - постоянно
	Инспектор по кадрам Супрун Е.Н.

	10.
	Оперативное  информирование главного управления образования Гродненского областного исполнительного комитета о наличии конфликта интересов между работниками в учреждении образования и принятых мерах по его разрешению;
	С 01.01.2026г., 
в день, когда стало известно далее – постоянно
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И.

	11.
	Принятие необходимых мер по недопущению возможности возникновения конфликта интересов в учреждении
	ппостоянно
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А., заместитель директора по административно-хозяйственной работе Долгополик А.В., главный бухгалтер Алексейчик Н.А.,  заместитель директора по производственному обучению 
Литвинчик А.И.,
заведующие отделениями 
Ракевич Д.А., Курбат Е.М.

	12.
	Принятие мер дисциплинарного и административного воздействия, вплоть до освобождения от занимаемой должности, исключения из учреждения, к работникам и учащимся, допустившим нарушения антикоррупционного законодательства
	По мере выявления
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А., заместитель директора по административно-хозяйственной работе Долгополик А.В., главный бухгалтер Алексейчик Н.А.,  заместитель директора по производственному обучению 
Литвинчик А.И.,

	Информационно-разъяснительные мероприятия

	1.
	Проведение с трудовым коллективом информационно-разъяснительных мероприятий по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства.
Внесение дополнений в план идеологической работы с трудовым коллективом.
	Март, октябрь 2026 года, далее – по мере необходимости


до 01.01.2026
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А.

	2.
	Проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства с родительской общественностью.
	апрель, август 2026 года
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А

	3.
	Доведение до сведения работников на общих собраниях трудового коллектива информации о случаях коррупционных правонарушений в системе образования 
	по мере поступления
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И.

	4.
	Обеспечение наполнения содержания и обновления соответствующими материалами рубрики «О противодействии коррупции» на сайте учреждения образования.
	в течение 2026 года, далее – постоянно
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И., инженер-программист

	Контрольные мероприятия

	1.
	Обеспечение контроля за исполнением антикоррупционного законодательства в учреждении образования, в том числе за содержанием и выполнением плана мероприятий по противодействию коррупции. 
	согласно графику самоконтроля и оперативного контроля
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А.

	2.
	Осуществление контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных денежных средств, использованием и обеспечением сохранности государственного имущества, проведением тендеров, осуществлением хозяйственной деятельности и др.
	июнь 2026 года, декабрь 2026 года
	Директор Шухно А.А., главный бухгалтер Алексейчик Н.А.,    

	3. 
	Осуществление контроля за соблюдением в учреждении образования порядка организации и проведения государственных закупок товаров (работ, услуг) и закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств
	апрель 2026 года, ноябрь 2026 года
	Юрисконсульт Астапчик А.И., 
специалист по закупкам Хмарная В.В.

	4. 
	Осуществление контроля за порядком  распределения учебной нагрузки и её выполнения в учреждении образования.
	сентябрь 2026 года, 
далее – не реже 1 раза в квартал выборочно
	Заместитель директора по учебной работе Робец М.И., заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А., заместитель директора по производственному обучению 
Литвинчик А.И.

	5.
	Осуществление контроля за организацией государственных квалификационных экзаменов, сдачей зачетов и экзаменов, выполнения курсовых работ, посещения занятий 
	февраль 2026 года, июль 2026 года, ежемесячно – выборочно
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А.,  заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по производственному обучению 
Литвинчик А.И.,
заведующие отделениями 
Ракевич Д.А., Курбат Е.М.

	6.
	Осуществление контроля за правильным использованием транспорта учреждения образования, расходом топлива, недопущением использования служебного транспорта в личных целях, соблюдением правил хранения транспорта.
	март 2026 года, июнь 2026 года, октябрь 2026 года, декабрь 2026 года
	Директор Шухно А.А., главный бухгалтер Алексейчик Н.А., экономист Елисеева Т.Н., заместитель директора по производственному обучению Литвинчик А.И., заведующий мастерскими 
Радевич С.С.

	7.
	Обеспечение контроля за порядком осуществления материального стимулирования в учреждении образования
	не реже  раза в полугодие
	Директор Шухно А.А., главный бухгалтер Алексейчик Н.А., юрисконсульт Астапчик А.И.,

	8.
	Осуществление контроля за соблюдением графиков рабочего времени работников учреждения образования, работающих на условиях совместительства
	постоянно
	Директор Шухно А.А.,  заместитель директора по учебной работе Робец М.И., 
заместитель директора по учебно-методической работе Иванова М.А.,  заместитель директора по воспитательной работе Ковалевская Т.А., заместитель директора по производственному обучению 
Литвинчик А.И.,
заведующие отделениями 
Ракевич Д.А., Курбат Е.М.

	9.
	Осуществление контроля соблюдения законодательства при сдаче в аренду (безвозмездное пользование) государственного имущества
	май 2026года, ноябрь 2026 года
	Главный бухгалтер Алексейчик Н.А., юрисконсульт Астапчик А.И.
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ПЕРЕЧЕНЬ
лиц с наиболее высоким
коррупционным риском 
в учреждении образования 
«Жировичский государственный 
аграрно-технический колледж»

	Функции
	Обязанности
	Должность

	Организационно-распорядительные
	Руководство деятельностью учреждения, их структурных подразделений. Расстановка и подбор кадров, организация труда работников. Поддержание дисциплины, применение мер поощрения, привлечение к дисциплинарной ответственности
	Директор, заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по учебно-методической работе,  заведующий отделением, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по производственному обучению, заместитель директора по хозяйственной работе 

	Административно-хозяйственные
	Осуществление полномочий по управлению и распоряжению имуществом, денежными средствами, а также учет и контроль за отпуском и реализацией товарно-материальных ценностей
	Директор, заместитель директора по хозяйственной работе, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера, экономист, специалист по организации закупок, заведующий общежитием

	Совершение юридически значимых действий
	Совершение действий, в результате которых наступают или могут наступить юридически значимые последствия в виде возникновения, изменения или прекращения правоотношений
	Директор, заместители директора, специалист по организации закупок, специалисты, принимающие участие в работе экспертных комиссий, юрисконсульт





Приложение 4
к приказу 
31.12.2025 №__
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
предусмотренное статьей 16 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 
№ 305-З «О борьбе с коррупцией»
Я,_______________________________________________________________,
                                                                       (фамилия, имя, отчество)
занимая должность _____________________________________________________
                                             (наименование должности заместителя руководителя, главного бухгалтера)
учреждения образования «Жировичский государственный аграрно-технический колледж», обязуюсь:
1. Соблюдать порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов, предусмотренный ст.21 Закона «О борьбе с коррупцией», в соответствии с которым я:
обязан(а) уведомить в письменной форме директора учреждения образования о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, как только мне станет об этом известно;
вправе в письменной форме заявить самоотвод от принятия решения, участия в принятии решения либо совершения других действий по работе, которые вызывают или могут вызвать возникновение конфликта интересов.
2. Соблюдать установленные ч.ч.1,2 ст.ст.17,19 Закона «О борьбе с коррупцией» ограничения, согласно которым я не вправе:
заниматься предпринимательской деятельностью лично либо через иных лиц;
оказывать содействие супругу (супруге), близким родственникам или свойственникам в осуществлении предпринимательской деятельности, используя служебное положение;
быть представителем третьих лиц по вопросам, связанным с деятельностью учреждения образования либо подчиненной и (или) подконтрольной ему организации;
совершать от имени учреждения образования без согласования с главным управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета сделки с юридическими лицами, собственниками имущества или аффилированными лицами которых в соответствии с законодательными актами о хозяйственных обществах являются мои супруг (супруга), близкие родственники или свойственники, а также с индивидуальными предпринимателями, являющимися моими супругом (супругой), близкими родственниками или свойственниками, а равно поручать без указанного согласования совершение таких сделок иным должностным лицам;
принимать участие лично или через иных лиц в управлении коммерческой организацией, за исключением случаев, предусмотренных Законом «О борьбе с коррупцией», иными законодательными актами и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь;
иметь счета в иностранных банках, за исключением случаев выполнения государственных функций в иностранных государствах и иных случаев, установленных законодательными актами;
выполнять имеющие отношение к трудовой деятельности указания и поручения политической партии, иного общественного объединения, членом которой (которого) я являюсь;
принимать в связи с исполнением трудовых обязанностей имущество или получать другую выгоду в виде работы, услуги для себя или третьих лиц (далее - ограничения по принятию имущества и получению другой выгоды), за исключением случаев, предусмотренных ч.7 ст.17 Закона «О борьбе с коррупцией»;
осуществлять поездки за счет физических и (или) юридических лиц, отношения с которыми входят в вопросы моей трудовой деятельности, за исключением следующих поездок: служебных командировок; по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников; осуществляемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или по договоренности между государственными органами Республики Беларусь и органами иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (или) международных организаций; осуществляемых с согласия вышестоящего должностного лица для участия в международных и зарубежных научных, спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том числе поездок, осуществляемых в рамках уставной деятельности таких общественных объединений (фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров;
использовать в личных и иных внеслужебных интересах средства финансового, материально-технического и информационного обеспечения, другое имущество учреждения образования, предоставленное мне для исполнения трудовых обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь, а также полученную мною при исполнении трудовых обязанностей информацию, распространение и (или) предоставление которой ограничено.
выполнять иную оплачиваемую работу, не связанную с исполнением трудовых обязанностей по месту основной работы (кроме педагогической (в части реализации содержания образовательных программ), научной, культурной, творческой деятельности и медицинской практики), если иное не установлено Конституцией Республики Беларусь и иными законодательными актами;
входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в учреждении образования, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами.
Кроме того, я обязуюсь соблюдать ограничение, предусмотренное ч.2 ст.18 Закона «О борьбе с коррупцией», согласно которому запрещается совместная работа в учреждении образования (обособленном подразделении) на должности руководителя (его заместителей), главного бухгалтера (его заместителей) и кассира супругов, близких родственников или свойственников, если их работа связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.
Мне разъяснено, что в соответствии с ч.7 ст.17 и ч.3 ст.20 Закона «О борьбе с коррупцией»:
1. Не являются нарушением ограничений по принятию имущества и получению другой выгоды:
принятие подарков, полученных при проведении протокольных и иных официальных мероприятий, стоимость каждого из которых не превышает 20-кратного размера базовой величины на дату получения такого подарка, цветов;
получение имущества в связи с исполнением трудовых обязанностей, если лицо, его получившее, уведомило в установленном законодательством порядке организацию, в которой оно работает, о получении такого имущества и безвозмездно сдало его;
иные случаи, предусмотренные законодательными актами, распоряжениями Президента Республики Беларусь и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь.
2. Я вправе лично либо через иных лиц принимать участие в управлении коммерческими организациями, доли в уставных фондах (акции) которых принадлежат мне на праве собственности.
Мне также разъяснено, что нарушение настоящего обязательства является основанием для привлечения меня к ответственности в соответствии с законодательными актами, в том числе к дисциплинарной ответственности вплоть до освобождения от занимаемой должности (увольнения) в порядке, установленном законодательными актами.
	 ______________
	_______________
	____________________

	(дата)
	(подпись)
	(расшифровка подписи)





Приложение 4
к приказу 
31.12.2025 №
Журнал
учета ознакомления
некоторых категорий физических лиц
с установленными антикоррупционными ограничениями

        Разъясняется, что на основании требований части 5 статьи 17 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией» лица, приравненные к государственным должностным лицам, супруг (супруга) государственного должностного или приравненного к нему лица, близкие родственники или свойственники, совместнопроживающие и ведущие общее хозяйство с государственным должностным или приравненным к нему лицом, не вправе:
       принимать имущество (подарки), за исключением сувениров, вручаемых при проведении протокольных и иных официальных мероприятий, или получать другую выгоду для себя или для третьих лиц в виде работы, услуги в связи с исполнением государственным должностным или приравненным к нему лицом служебных (трудовых) обязанностей;
       осуществлять поездки за счет физических и (или) юридических лиц, отношения с которыми входят в вопросы служебной (трудовой) деятельности государственного должностного или приравненного к нему лица, за исключением следующих поездок: служебных командировок; по приглашению супруга (супруги), близких родственников или свойственников; осуществляемых в соответствии с международными договорами Республики Беларусь или по договоренности между государственными органами Республики Беларусь и органами иностранных государств за счет средств соответствующих государственных органов и (или) международных организаций; осуществляемых с согласия вышестоящего должностного лица либо коллегиального органа управления для участия в международных и зарубежных научных, спортивных, творческих и иных мероприятиях за счет средств общественных объединений (фондов), в том числе поездок, осуществляемых в рамках уставной деятельности таких общественных объединений (фондов) по приглашениям и за счет зарубежных партнеров.
 Я предупрежден(а) о том, что:
вышеуказанные ограничения обязаны также соблюдать совместно со мной проживающие и ведущие общее хозяйство супруг (супруга), близкие родственники, свойственники.

	№
п/п
	Фамилия, инициалы 

	Должность лица, 
приравненного 
к государственному 
должностному лицу

	Дата
ознакомления


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





